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I.  INTRODUCCION

La Junta Directiva de la Asociacién de Padres de Alumnos del Centro Cultural y Educativo "Reyes
Catdlicos" promulga el presente Cédigo de Etica, el cual pretende promover una Cultura de Reglas de
Conductas y Principios en el ejercicio de los cargos dentro de la Junta Directiva y de sus empleados y
contratistas, con el fin de erigirse como modelos de conducta y responsabilidad en la comunidad
educativa del Centro Cultural y Educativo "Reyes Catélicos", propendiendo por la gestién y solucion
adecuada de los temas puestos a su conocimientos por cualquier miembro de la comunidad educativa

0 externo a la misma.

Este Cddigo contiene los Compromisos y las Responsabilidades Eticas, Reglas de Conducta y Principios
que deben ser observados por todos los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de
Alumnos del Centro Cultural y Educativo "Reyes Catdlicos", sus empleados y contratistas, en el ejercicio
de sus cargos, para propender por desarrollar y mantener una relacién de confianza con toda la
Comunidad Educativa o partes externas con los que interactia en ejercicio de sus funciones, para
contribuir al cumplimiento de los objetivos y fines de la APA “Reyes Catodlicos”, dejando en alto sus
valores y principios.
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Il.  OBJETIVO

Lograr que el ejercicio de las funciones propias de la APA “Reyes Catdlicos” contribuya al cumplimiento
de los objetivos estratégicos de la propia asociacién y del Centro Cultural y Educativo "Reyes Catdlicos",
mediante la actuacién de acuerdo con los valores y principios establecidos en el presente Codigo de
Etica, los cuales constituyen el Marco de Referencia para la conducta y el comportamiento de los
Miembros de la Junta Directiva, a fin de fortalecer la credibilidad y confianza, asi como inspirar actitudes
de comportamiento congruentes con la ética, dignidad y demads aptitudes que se requieren para el
ejercicio de la funciones propias de la Asociacion.
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. AMBITO DE APLICACION Y CUMPLIMIENTO

Este Codigo de Etica se aplica tanto a los Miembros de la Junta Directiva como a los empleados y/o
contratistas de la APA “Reyes Catdlicos”, quienes deberan aplicarlo de forma estricta y obligatoria,
independientemente de su condicion jerarquica dentro de la APA “Reyes Catdlicos” o de su clase de
vinculacion a la misma. Las Auditorias Externas incluyendo la Revisoria Fiscal, no podran desconocer el
presente Cédigo, aunque podran tener y aplicar, ademas del actual, sus propios Codigos de Etica que
deberdan comunicar a la APA “Reyes Catdlicos” de forma previa al inicio de sus labores.

El incumplimiento del Codigo de Etica, serd evaluado y administrado conforme a la normativa interna de
la Junta y/o a las cldusulas contractuales en caso que apliquen. El hecho de que una conducta particular
o especial no se halle contenida en el presente documento, no impide que ésta sea considerada
inaceptable o como un descrédito, y que se proceda a las acciones que se estimen pertinentes contra el
autor de la misma, cuando con ella, se vean afectados los intereses, principios, confianza, buen crédito,
fama, reputacion o apreciacion de la APA “Reyes Catdlicos”.
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PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

El Junta Directiva de la Asociaciéon de Padres de Alumnos del Centro Cultural y Educativo "Reyes
Catodlicos", asi como las diversas actividades que ella realiza a través de sus propios miembros o de los
trabajadores o contratistas vinculados a la misma, se orienta por los siguientes PRINCIPIOS:

1. Integridad: La integridad establece confianza y, consiguientemente, provee la base para confiar en
su juicio. Ademas, deben demostrar su competencia y desempefiar su trabajo de manera imparcial,
sin brindar privilegios a nadie, sin hacer valer su cargo para beneficio propio o de un tercero. Se
fomentara la credibilidad de la Comunidad Educativa y de partes externas en la Junta Directiva de
la Asociacion de Padres de Alumnos del Centro Cultural y Educativo "Reyes Catdlicos" y con ello se
contribuird a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad, a la ayuda y a la cordialidad.

Una persona integra es aquella que es coherente respecto a lo que piensa, dice y hace. Este principio
exige actuar basados en los principios, valores y reglas de actuacion de la APA “Reyes Catdlicos”.

2. Objetividad: En el desarrollo de todas las actividades propias de la Asociacion de Padres de Alumnos
del Centro Cultural y Educativo "Reyes Catdlicos", se debe demostrar una actitud imparcial en los
juicios, opiniones y sentimientos, haciendo una evaluacion equilibrada de todos los aspectos
relevantes puestos en conocimiento y formandose un juicios sin dejarse influir indebidamente por
sus propios intereses o por otras personas.

"Actuaré siempre en forma objetiva e imparcial sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
persona alguna".

Este principio permite dar justo peso a los hechos evaluados. Todas las opiniones e informes deberan
basarse en evidencias adecuadas y sustentadas, ademas de ser imparciales, limpias, sin favorecer
intereses personales y/o externos, evitando la configuracién de algln conflicto de intereses.

3. Confidencialidad: Se debe respetar siempre el valor y la propiedad de la informacién que reciben en
ejercicio de sus funciones y no divulgar informacion sin la debida autorizacidon a menos que exista
una obligacidn legal o profesional para hacerlo. La confidencialidad es la obligacidén que se tiene de
guardar la debida reserva sobre la informacién que han recibido en desarrollo de su actividad,
siguiendo los procedimientos formalmente establecidos.

4. Competencia y debido cuidado profesional: A pesar de ser una actividad gratuita, en algunos casos,
y remunerada, en otros, siempre se aplicard el conocimiento, aptitudes y experiencia necesarios al
desempefiar las funciones establecidas o encomendadas. Todas las acciones se deben desarrollar
con diligencia, cuidado y apego a las normas, siempre sujeto a la evaluacién de la APA “Reyes
Catdlicos” y de cara a toda la comunidad educativa y partes externas.
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Calidad y mejora continua: Aprender a trabajar con pardmetros de calidad, colaborar en la mejora
de procesos, enfocando el esfuerzo a la satisfaccion del cliente interno y externo. Consisten en la
aplicacion de una evaluacion veraz y constructiva que agrega valor y genera oportunidades de
mejora.

Interés comun y valor agregado: Servir con prioridad al interés de toda la comunidad educativa,
honrar la confianza recibida por las familias siempre y demostrar su compromiso con las mismas y
con la comunidad educativa. Procurar mejorar la eficiencia y efectividad de las actividades
encomendadas o establecidas, en beneficio de la APA “Reyes Catdlicos”.

Informar a las personas o entidades con quienes se relacionen en ejercicio de las funciones
encomendadas, cualquiera que fuera el escenario o medio por el que se comuniquen, que estan
actuando no a nombre propio sino en representacion de la APA “Reyes Catdlicos”, previa delegacién
expresa recibida, verbal o escrita.

Respeto: Se actuara siempre con el mayor respeto y deferencia para todo miembro de la APA “Reyes
Catdlicos, de la Comunidad Educativa en general, del Centro Cultural y Educativo Reyes Catdlicos y
con cualquier parte externa con quien se tenga relacion en ejercicio de las funciones
encomendadas. Cualquier actitud grosera, desdefiosa, altanera, ofensiva, y en general cualquier
actitud irrespetuosa, que genere un descrédito de la APA “Reyes Catélicos” o de sus funciones, sera
sancionada con la separacion del cargo que se desempefia en representacion de la Asociacién.

Los Miembros de la Junta Directiva, sus empleados y contratistas, deben tratar con el debido
respeto y consideracioén a todas las familias, propendiendo por una interlocucion asertiva, amable
y respetuosa de los diversos puntos de vistas, sin propiciar el conflicto.

Toda conducta de los destinatarios de este Cédigo de Etica deberd ser orientada por los siguientes
VALORES:

a)

Probidad: Rectitud del comportamiento y conducta intachable, honesta, demostrada durante el
gjercicio de sus funciones y fuera de ella.

Tolerancia: Respeto a la diversidad de pensamiento, creencias y practicas de los demads actores en
el ejercicio de sus funciones, aunque no se compartan.

Trabajo en equipo: Considerado como la integracion de esfuerzos cooperativos y colaborativos para
cumplir con propdsitos comunes.
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Independencia: Guardar independencia entre su accionar y los intereses propios o de terceros en
las actividades encomendadas, ser objetivo en el anadlisis de documentos, informacion y otros
soportes recibidos para desarrollar sus funciones.

Honestidad: La honestidad es un valor moral positivo vinculado a la verdad y a la transparencia, el
desempefio diligente y responsable de las funciones encomendadas es necesario, asi como
observar y cumplir los requisitos legales aplicables, tener comportamientos transparentes, guiados
por la honradez, sinceridad, autenticidad e integridad, con todos los miembros de la APA “Reyes
Catodlicos” y con la Comunidad Educativa en General.

Respeto: El respeto estd relacionado con la veneracién o el acatamiento que se hace a alguien. El
respeto incluye miramiento, consideracion y deferencia, en el ejercicio de las actividades y funciones
encomendadas, debe haber respeto irrestricto hacia si mismo y hacia los demas.

Responsabilidad: Cumplimiento en forma individual y compartida de las tareas asignadas en el
gjercicio de las funciones de las APA “Reyes Catdlicos”.

Cuidado y Diligencia: Entendido como realizar las actividades o funciones encomendadas como si
fuesen propias y propendiendo por el beneficio de toda la Comunidad Educativa y de la APA “Reyes
Catdlicos. Siempre se debe actuar adecuada y diligentemente en representacion de la APA “Reyes
Catdlicos” y en proteccidn de sus intereses.

Comunicacidn constante y asertiva: La APA “Reyes Catdlicos” propenderd siempre por mantener una
comunicacidon oportuna, respetuosa, abierta y bidireccional con toda la Comunidad Educativa,
garantizando la participacidn oportuna en las decisiones y el conocimiento de la gestién que realiza
la Junta Directiva.
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IV.  REGLAS DE CONDUCTA

Existen Reglas de Conducta principales que deben ser atendidas por los miembros de la Junta Directiva

y los empleados y/o contratistas de la APA “Reyes Catdlicos”, asociadas a cada uno de los Principios

antes precisados, a saber:

Integridad:

1. Desempefiaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

2. Observancia del marco normativo aplicable para la actividad o funcién encomendada.

3. Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con la ley.

4. No participaran a sabiendas en alguna actividad ilegal o en actos que vayan en detrimento de la APA
“Reyes Catdlicos”.

5. Mantendran una actividad propositiva y de respeto frente a toda la Comunidad Educativa y demas
grupos de interés con quienes interactua.

6. Propiciaran el entendimiento y la solucién amigable de conflictos, sin propiciar nunca actuaciones
de conflicto, irrespetos o malos tratos.

7. Haran uso adecuado de sus funciones, sin darse publicidad propia, nidando a entender que el hecho
de tener una responsabilidad les confiere una situacién o privilegio especial.

Obijetividad:

1. Contribuirdn al cumplimiento de los objetivos legitimos y éticos de la APA “Reyes Catolicos”.

2. Aportaran su experiencia y aptitudes para preservar la confianza de la Comunidad Educativa y
partes externas en la APA “Reyes Catdlicos”.

3. Garantizardn una gestion imparcial de las situaciones puestas a su conocimiento. No participaran
en actividad alguna que pueda perjudicar o incidir en su evaluacién imparcial. Esta participacién
incluye aquellas actividades o relaciones que puedan estar en conflicto con los intereses de la APA
“Reyes Catdlicos” o la Comunidad Educativa.

4. No aceptaran dadivas o influencias que pueda perjudicar o afectar su imparcialidad.
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No divulgaran informacién que otorgue ventajas injustas o injustificadas a ellos mismos o a otras
personas o que genere perjuicios a terceros.

Confidencialidad:

1.

2.

Seran prudentes en el uso y proteccion de la informacion suministrada en el desarrollo de las
funciones encomendadas.

No utilizaran informacién para lucro o beneficio de cualquier indole, personal o de un tercero o que
de alguna manera fuera contraria a la ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la
APA “Reyes Catdlicos”.

Cumpliran los procedimientos aprobados por la APA “Reyes Catdlicos” para el manejo, proteccion y

divulgacion de informacién.

No revelardn a terceros la informacion obtenida en desarrollo de las funciones encomendadas,
salvo para el cumplimiento de exigencias legales.

Competencia y Debido Cuidado Profesional:

Participaran soélo en aquellas actividades para los cuales tengan los suficientes conocimientos,
aptitudes y experiencia, brindando todo su conocimiento o estudiando y compartiendo tal
conocimiento.

Desempefiaran las actividades encomendadas de acuerdo con las normas internas aprobadas y en
todo caso, por la buena fe, el sano juicio y el sentido comun, pensando siempre en el cumplimiento
adecuado de las funciones de la APA “Reyes Catolicos” y en beneficiar a la Comunidad Educativa.

Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de las funciones encomendadas.

Se abstendran de calificar las actitudes o manifestaciones efectuadas por algin miembro de la
Comunidad Educativa de forma despectiva.

Calidad y Mejora Continua:

1.

Emplearan métodos y practicas que busquen siempre mejorar las funciones encomendadas.
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2. Brindaran su apoyo, sugerencias y aptitud proactiva para lograr la mejora continua.
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Interés Comun y Valor Agregado:

1. Actuardn siempre teniendo como meta el beneficiar el interés de toda la comunidad educativa,
honrar la confianza recibida por las familias siempre y demostrar su compromiso con las mismas y
la comunidad educativa.
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V.  VIGENCIAY REFORMA

El presente Cédigo empezara a regir a partir de la fecha de su aprobacién, serd publicado en la Web
institucional, y podra ser reformado por la Junta Directiva a solicitud de cualquiera de sus miembros. El
Codigo deberad ser revisado al menos cada 2 afios, con el fin de actualizar los aspectos a que haya lugar.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotd D.C,, a los 10 dias del mes de diciembre de 2020, por

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA APA “REYES CATOLICOS” Y SU PRESIDENTE

Angélica Marfa Castro Acosta
Presidente

Rodrigo Gémez
Secretario



